DEHOGA Checkliste Nr. 9

=un Energiekampagne

Energiemanagement und
Mitarbeitendenflihrung

Energiepolitik
Betrifft meinen  Verantwortung Wird Erledigt
Betrieb bearbeitet

Klare Ziele setzen und kommunizieren

Schriftliches Statement abgeben, dass Sie
EnergiesparmaflRnahmen identifizieren
und umsetzen méchten

Gemeinsam mit Mitarbeitenden Ziele set-
zen und diese schriftlich festhalten

Ziele allgemein (Einsparung pro Jahr) oder
aber auch spezifisch formulieren (Strom-
verbrauch der Kiiche im September unter
1000 Kilowattstunden)

Gaste Uber Ihr Engagement informieren

Betriebsvergleich (Benchmark)

Energiesparkonto nutzen, um die Grole
des Sparpotenzials zu erkennen und Ziele
abzuleiten

Energiemonitoring, MaBnahmenidentifikation und -umsetzung

Betrifft meinen  Verantwortung Wird Erledigt
Betrieb bearbeitet

Stromverbrauch erfassen und Lastgang auswerten

Monatliche Abfrage des detaillierten Last-
gangs fur Strom bei Energieversorgenden

RegelmaRig Zahlerstande ablesen und
auswerten
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=un Energiekampagne

Betrifft meinen  Verantwortung Wird Erledigt
Betrieb bearbeitet

MaBnahmenoptionen erkennen und bewerten

Lastgang betrachten und Uberlegen,
welchen Anteil die einzelnen Gerate daran
haben

KfW geférderte Energieberatung durch-
fUhren

Bereiche identifizieren, in denen sehr viel
Energie verbraucht wird

Energie-Sparmalinahmen ableiten (Wech-
sel von alten energieintensiven Geraten,
Anpassung des Wartungsplans, organisa-
torische MalRnahmen etc.)

Angebote einholen und ggf. mit dem
Wirtschaftlichkeitsrechner eine Bewertung
durchfuhren

Treffen Sie eine Entscheidung, welche
MalRnahmen Sie umsetzen mdchten

Uberprifen Sie die Wirksamkeit der
MafRnahmen - hat sich das Lastprofil
verandert? Welchen Anteil hat daran die
Auslastung

Umsetzung und Uberpriifung der MaBnahmen

EnergieeinsparmalBnahmen anhand des
Deming-Denkmodels realisieren (Planen,
Umsetzen, Prifen, Handeln)

Planungszyklen je nach Bedarf langfristig
oder kurzfristig anlegen

Bei mangelnder Umsetzung der Maf3nah-
men nach Grunden suchen
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=un Energiekampagne

Mitarbeitendenfiihrung

Gemeinsam handeln

Mitarbeitende einbeziehen und nach
Erfahrungen befragen

Verdeutlichen, dass ein erfolgreiches Ener-
giemanagement Kosten senkt und damit
zur Wettbewerbsfahigkeit und zum Image-
gewinn des Unternehmens beitragt

Einzelne Arbeitsablaufe und Arbeitsge-
wohnheiten der Mitarbeitenden gemein-
sam durchgehen und nach Einsparmdg-
lichkeiten suchen

Mitarbeitende konkret nach eigenen
Vorschlagen fragen

Mit Hilfe von Schulungen Basiswissen
zum Thema Energie bei Mitarbeitenden
aufbauen

Schulungen nutzen

Integration des Themas Energie in Team-
schulungen

Weitergabe von allgemeinen Informatio-
nen zum Thema Energiesparen an Mit-
arbeitende

Spezielle Schulungen fur die jeweiligen
betroffenen Abteilungen (Klche, Reini-
gung, Housekeeping, etc.)

Betrifft meinen
Betrieb

Betrifft meinen
Betrieb

Verantwortung

Verantwortung
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=un Energiekampagne

Energie-Sparblatter und Checklisten an die
Mitarbeitenden aushandigen

Fragen bereitwillig und offen beantworten
und spontane Gesprache zum Thema ent-
wickeln lassen

Ergebnisse kommunizieren

Mitarbeitende regelmaRig Uber Erfolge
informieren und weiter motivieren

Aktuellen Energieverbrauch des gesam-
ten Betriebes und einzelner Teilbereiche
durch Aushange kommunizieren

Anregungen, Beschwerden und Vor-
schlage der Mitarbeitenden sorgfaltig
auswerten

Mitarbeitenden fur Umsetzung der Mal3-
nahmen Zeit geben und durch neue Mal3-
nahmen nicht Uberlasten

Wettbewerbe durchfiihren: als Pramie
kann ein Teil der eingesparten Energie-
kosten ausgeschuttet oder eine Feier
organisiert werden

Hinweisschilder und Merkblatter

EinfUhrung von neuen MalRnahmen durch
Hinweisschilder und Merkblatter verein-
fachen

Hinweise fur Mitarbeitende, deren Mutter-
sprache nicht Deutsch ist, entsprechend
umgestalten oder Ubersetzen

Die oder der Energiebeauftragte

Je nach Grol3e des Betriebs eine/n Ener-
giebeauftragte/n benennen oder Arbeits-
gruppe bilden (Kiiche, Gastezimmer,
Wellness, ...)

Betrifft meinen
Betrieb

Betrifft meinen
Betrieb

Verantwortung

Verantwortung
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Betrifft meinen  Verantwortung Wird Erledigt
Betrieb bearbeitet

Aufgaben der Energiebeauftragten

Informationen und Hilfestellungen auf der
Kampagnen-Internetseite einholen

Uber Schulungsméglichkeiten fiir Energie-
beauftragte informieren

Energie-SparmalBnahmen dokumentieren
und auswerten sowie alle Dokumente zum
Thema Energie sammeln und ordnen

Dokumente einfach, klar und systematisch
organisieren (vgl. Energie-Sparblatt S.7)

Kommunikation mit Externen

Betrifft meinen  Verantwortung Wird Erledigt
Betrieb bearbeitet

Kooperation der Gaste férdern

Gaste Uber Energiemanagement informie-
ren und dabei Engagement zum Umwelt-
und Klimaschutz in den Vordergrund
stellen

Reaktionen der Gaste beobachten und Be-
schwerden und Verbesserungsvorschlage
auswerten

Geschulte Mitarbeitende als Ansprechper-
sonen fUr Gaste einsetzen

Hinweise in den Zimmern z.B. zum Um-
gang mit Klimaanlage etc. anbringen

Gaste animieren, bei Problemen mdglichst
rasch die Mitarbeitenden zu informieren
(z.B. undichter Wasserhahn etc.)

Informationen Uber 6ffentliche Verkehrs-
mittel bereitstellen
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Betrifft meinen  Verantwortung
Betrieb

Externe Techniker/innen einbinden

Vor der Planung von grélReren Mal3nah-
men die zustandigen Techniker/innen

Checkliste Nr. 9

Wird Erledigt
bearbeitet

konsultieren und sich von ihnen beraten
lassen

Lieferanten fragen

Geeignete Sensibilisierung bzw. Schulung
der Mitarbeitenden, die fir den Einkauf

zustandig sind, sicherstellen

Bereits bei der Auswahl der Lieferantinnen
und Lieferanten danach fragen, ob die ge-

lieferten Produkte umweltfreundlich und
energiesparend hergestellt wurden

Mehr Informationen zur Kampagne unter:

mmm www.energiekampagne-gastgewerbe.de
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